Porto Alegre, 02 de janeiro de 2024.

Ao Dr. Ricardo Magnus Osorio Galvao
Presidente do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPQ)

Assunto: Solicitagcdo de Ac¢oes para Mitigacdo de Desigualdades nas Bolsas de
Produtividade em Pesquisa

Excelentissimo presidente,

Em primeiro lugar, gostariamos de ressaltar o nosso reconhecimento com relagéo a
importdncia do CNPq para o desenvolvimento da ciéncia brasileira. Além disto,
reconhecemos os esforgos realizados por esta instituicdo no sentido de criar acdes
inclusivas, tais como o Programa Beatriz Nascimento de Mulheres na Ciéncia.

Entretanto, gostariamos de expressar nossa profunda consternacdo diante dos
recentes eventos relacionados ao processo de avaliagdo para concessao de bolsas de
produtividade em pesquisa (PQ) da agéncia. A emissao de um parecer Ad Hoc que, de
maneira injustificada, atribuiu as gestagbes de uma pesquisadora como fator prejudicial a
sua carreira académica constitui ndo apenas um episédio lamentavel por si s6, mas também
destaca lacunas sistémicas que precisam ser urgentemente abordadas. E imperativo
revisitar os protocolos da avaliacdo e considerar a implementagcdo de mecanismos mais
eficazes de salvaguarda. E evidente que a avaliacdo deve ser conduzida com respeito e
ética, evitando quaisquer formas de violéncia, preconceito ou comentarios desrespeitosos.
A confidencialidade, embora fundamental, ndo deve ser interpretada como um escudo para
permitir avaliacdes desrespeitosas e sem embasamento. Propde-se, portanto, o
estabelecimento de um protocolo de revisdo sob uma lente ética dos pareceres, antes de
serem disponibilizados ao pesquisador avaliado. Este mecanismo de revisdo nédo apenas
protegera os pesquisadores de avaliagdes injustas e ofensivas, mas também reforgcara a
integridade do processo de avaliagdo como um todo. E necessaria a pratica de rejeitar
pareceres que contenham comentarios discriminatoérios e infundados.
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Além desta questao dos pareceres, a analise realizada por nosso movimento, assim
como estudos disponiveis na literatura, deixam clara a existéncia de diversos problemas na
distribuicdo das bolsas PQ para além da baixa representacao das mulheres e efeito tesoura,
como: desigualdade racial acentuada para pessoas negras e indigenas; desigualdade
regional e de areas; e avang¢os muito pequenos em um longo periodo de tempo.

Acreditamos que o CNPq, enquanto agente central do fomento a pesquisa no Brasil,
tem a capacidade e a responsabilidade de liderar iniciativas que promovam equidade no
que se refere as bolsas PQ. Desta forma nosso movimento, comprometido com a promogéao
de um ambiente académico mais inclusivo e equitativo, elaborou uma lista de agcbes que
consideramos essenciais para a mitigacdo de desigualdades nas avaliagdes e distribuicdo
das bolsas PQ. Nosso intuito &€ contribuir de maneira construtiva para as melhorias no
processo, assegurando que as bolsas sejam concedidas de maneira realmente justa.

Esta lista de agdes foi elaborada com base em analises aprofundadas do cenario
das bolsas PQ, bem como em experiéncias compartilhadas por pesquisadoras e
pesquisadores durante o workshop “Desigualdades na Ciéncia Brasileira: Género e Raca
nas Bolsas de Produtividade em Pesquisa” realizado em setembro de 2023 por nosso
movimento. Estamos confiantes de que a implementacido dessas acbes contribuira
significativamente para um processo mais justo, transparente e respeitoso.

Agradecemos antecipadamente por sua atencido a esta questéo critica. Estamos a

disposicao para discutir e colaborar na implementagao dessas medidas, visando construir
uma comunidade académica mais igualitaria e eficaz para todos.

Atenciosamente,

Movimento Parent in Science
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PLANO DE AGAO PARA DIMINUIGAO DAS DESIGUALDADES NAS BOLSAS DE
PRODUTIVIDADE EM PESQUISA

e Implementar uma politica institucional explicita de equidade e diversidade,
incluindo a definicdo de metas e acgbes afirmativas para aumentar a representatividade de
grupos historicamente sub-representados. A politica deve prever prazos especificos para
atingir as metas estabelecidas, indicando o comprometimento da agéncia com estas
questdes;

e Criar um comité de EDI (Equidade, Diversidade e Inclusdo) que produzira
documentos de apoio (informativos, cartilhas, entre outros) e promovera treinamentos para
todos os membros da instituicio, em especial integrantes dos CAs, visando a
conscientizagdo sobre questdes de género e raciais, além de questdes relacionadas a
vieses implicitos e explicitos, esteredtipos, preconceitos, assédio e discriminagao;

e Garantir uma composicao diversa, considerando género, raca e regionalidade, em
todos os CAs;

e Revisar os critérios de julgamentos gerais para concessao das bolsas PQ. Incluir
uma regra obrigatéria para consideracdo da maternidade na avaliagdo de curriculo,
estabelecendo um protocolo claro e detalhado de como esta consideragdo deve ser
implementada;

e Tornar o processo de avaliagdo dos pedidos de bolsas PQ mais transparente e
acessivel a todos os candidatos, com informacdes claras sobre os critérios de avaliagédo
considerados e as politicas de equidade em vigor. Recomendamos a divulgagido das notas
dos candidatos, ndao somente dos nomes nas listas de resultados, favorecendo a
transparéncia do processo;

e Criar um grupo de trabalho para avaliagdo e monitoramento da distribuicdo das
bolsas PQ, tendo como prioridade inicial o nivelamento do nimero de bolsas entre as
diferentes areas do conhecimento, considerando fatores como numero de programas de
pos-graduacgao, docentes e pesquisadores de cada area,;

e Atualizar os formularios de cadastro de pesquisadores para inclusdo de
informacdes sobre parentalidade, deficiéncias e género que permitam uma analise
abrangente a respeito dos contemplados com as bolsas PQ. Criar uma campanha para
atualizacido do cadastro pelos pesquisadores, ressaltando a importancia destas informacdes
serem fornecidas.



